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Under férra mandatperioden inledde vi en pilotverksamhet i Enskede-Arsta-
Vantor i samarbete med Svenskt Demenscentrum dar malsattningen var att 6ka
demenskompetensen i dldreomsorgen. Resultatet blev ”’Stjdrnmarkt”, en utbild-
ningsmodell i fyra steg som framst vander sig till anstéllda pa demensboenden,
aldreboenden och hemtjanstenheter men dven till bistandshandlaggare.

For att en arbetsplats ska bli Stjarnmérkt krdvs det att minst 80 procent av med-
arbetarna har genomfort samtliga utbildningssteg. Arbetsplatsen erhaller da ett
diplom med symbolen for Stjarnméarkt som ett bevis for att medarbetarna har
fatt grundlaggande kunskap om demenssjukdomar och ett verktyg for att arbeta
personcentrerat. Stjarnmarkningen galler under ett ar. For att férnya den ska en-
hetschefen visa att minst 80 procent av medarbetarna har genomgatt de fyra ut-
bildningsstegen och att de arbetar enlig utbildningsmodellen. Det innebér att
arbetsplatsen maste sakerstalla att aven nyanstéllda genomgar utbildningen.

De fyra uthildningsstegen som en arbetsplats ska genomga for att fa fyra stjarnor
ar webbutbildningen Demens ABC med paféljande reflektion, Demens ABC
plus Hemtjéanst eller Demens ABC plus Sarskilt boende beroende pa var man
arbetar, Checklista demens och utbildningspaketet ”Nollvision- fér en demens-
vard utan tvang och begrinsningar”.

Utbildningsmodellen &r s& pass intressant att den bor spridas vidare till dvriga
stadsdelsnamnder sa att flera anstallda inom &ldreomsorgen far mojlighet att
delta och att den 6kade kompetensen ska komma fler &ldre till del.

Med hanvisning till ovan foreslar vi



att  kommunfullméktige beslutar att staden ska framja att arbetsséattet stjarn-
mérkt demenskompetens fortsatter och utokas i staden.

Stockholm den 7 februari 2019

Clara Lindblom (V) Robert Mjornberg (V)



