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Stockholm stad har som mal att vara ett foredome som offentlig arbetsgivare.
Heltid ska erbjudas de som arbetar ofrivillig deltid och vill arbeta mer och det
ska finnas goda mdjligheter till kompetensutveckling. En god arbetsmiljo ska
sakerstallas. For oss i Vansterpartiet ar det ocksa angelaget att bra arbetsforhal-
landen och trygga anstéllningar ska vara lika sjalvklara i upphandlad verksam-
het som finansieras med skattemedel som arbetsforhallandena i stadens egna
verksamheter. Under var rodgronrosa mandatperiod skarpte vi darfor kraven i
programmet for upphandling och inkdp, vilket véasentligt forbattrade arbetsvill-
koren i den privata hemtjansten.

I manga kommunala verksamheter finns nastan alltid bade medarbetare i egen
regi och upphandlad verksamhet, sasom inom hemtjansten. Lokalvarden &r dar-
emot ett tydligt undantag, da stérre delen av lokalvardarna i landet och lanet ar
anstallda i privat sektor som genom avtal utfor stadtjanster at kommuner och
regioner. Lokalvarden betraktas inte som en karnverksamhet dar det ar en fordel
med egen kompetens. Detsamma galler ocksa i Stockholm stad, dven om vissa
skolor och andra verksamheter har insett vardet av egna lokalvardare.

For att fa en uppfattning om hur staden ser pa lokalvarden kan man jamfora
kostnaden for kopta stadtjanster med kostnaden for anstallda lokalvardare. Ar
2018 var kostnaden for stadentreprenader 326,6 mnkr och ar 2019 var den pre-
liminért 323,2 mnkr, vilket kan relateras till stadens kostnader for anstéllda lo-
kalvardare som ar 2019 var cirka 78 mnkr for omkring 190 arsarbetare. De totala
kostnaderna for lokalvard i egen regi inkluderar givetvis dven materialkostnader
och administrationskostnader men de &r av begransad storlek i jamférelse med
personalkostnaderna. Staden kdper stddning av cirka 330 leverantorer.

Vi anser att det nu finns starka skél for staden att utan ideologiska skygglappar
omprova den omfattande outsourcingen av lokalvarden, saval utifran medveten-



heten om lokalvardens betydelse for milj6 och hélsa som lokalvardarnas arbets-
miljo och arbetsvillkor. I en omprévning bor dven ingd den utokade roll som
lokalvardarna skulle kunna spela for verksamheten i stort om de &r anstallda av
staden, och inte av ett upphandlat féretag som endast utfor avtalade uppgifter.
Att staden har sa lite egen kompetens kvar ar ocksa en faktor att rakna in.

Val stadade lokaler bidrar till trivsel pa alla arbetsplatser. Inom dldreomsorgen
spelar stddningen en stor roll i patientsakerhetsarbetet genom att férhindra smitt-
spridning. Inom forskolan och skolan &r stadningen vital for att barn och unga
ska tillforsakras en giftfri och halsosam inomhusmilj6. Kemikaliehanteringen ar
dartill synnerligen viktig i lokalvarden. Lokalvardarna ar alltsa en yrkesgrupp
vars arbete har stor betydelse i stadens verksamheter, samtidigt som ett mindre
antal ar anstallda av staden. Yrkesgruppen forknippas ofta tyvarr med arbets-
skador och arbetsrelaterade sjukdomar och det finns ett stort behov av att det
langsiktiga arbetsmiljoarbetet behover forbattras.

Enligt Fackforbundet Kommunal ar prispress och brist pa kvalitetskrav generellt
vanligt vid upphandling av lokalvard, vilket paverkar arbetsvillkor som arbete
pa kvallar och helger istéllet for dagtid. | vissa delar av stadbranschen ar det
ocksa vanligt med deltidstjanster. Manga lokalvardare har tillfalligt arbets- eller
uppehallstillstand, vilket gor att de har en sarskilt utsatt arbetssituation.

Det finns dock positiva foredomen att lara av. Kommunal lyfter exempelvis
fram Pited kommun, dar all stadpersonal anstélld i kommunen erbjudits heltids-
anstallning. Det har paverkat personalens hélsa positivt och 6kat delaktigheten
i planeringen. Mojligheten att delta i kontinuerliga arbetsplatstraffar har okat,
liksom fortbildningen och tillgangen till tillgangliga chefer.

Om fler lokalvardare anstélldes av var egen stad, exempelvis pa forskolor, sko-
lor och aldreboenden eller i sarskilda lokalvardsenheter, skulle vi kunna bidra
att likt Pited erbjuda heltid till alla som 6nskar det. Lokalvardarna skulle kunna
synliggoras i stadens verksamheter som den viktiga yrkesgrupp den ar. Nar ex-
empelvis skolan stadas pa dagtid kan eleverna fa 6kad inblick i vikten av att
bidra till att halla skolan ren. Lokalvard i egen regi skulle i hogre grad kunna
utforas pa dagtid déar det passar verksamheten, vilket minskar obekvam arbets-
tid. Lokalvardarna skulle ingd i ett socialt sammanhang, kunna véxla arbetsupp-
gifter vid behov och dér s& passar vara den extra vuxna person som sa vél behovs
i manga verksamheter. Inte minst skulle en kommunal anstéllning garantera kol-
lektivavtalsenlig 16n, tjanstepension och forsakringar for alla lokalvardare.



Vid en forutsattningslés omprovning av synen pa lokalvarden i stadens verk-
samheter ingar ocksa ekonomiska aspekter, bade pa kort och lang sikt. Fragor
att besvara ar exempelvis om staden verkligen sparar pengar pa att upphandla
stadtjanster av vinstdrivande foretag samt om det i sa fall &r resurseffektivt i ett
hallbarhetsperspektiv dar kvalitet, miljo, hygien, arbetsmiljo, kollektivavtal och
andra viktiga verksamhetsaspekter vags in. Givetvis kan forutsattningarna for
lokalvard i egen regi variera mellan verksamheterna i staden, vilket en utredning
bor kunna redovisa. Aven samhallsvinsten av att lokalvard synliggérs som en
karnverksamhet, inte minst ur ett jamstalldhetsperspektiv, bor ingd i en bedom-
ning av fordelarna med lokalvard i egen regi jamfort med fortsatt outsourcing.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar jag

att kommunstyrelsen far i uppdrag att i dialog med de fackliga organisation-
erna och stadens ndmnder och styrelser utreda de ekonomiska och organisa-
toriska forutsattningarna for att ta dver lokalvarden i egen regi, utifran det

dvergripande syftet att 6ka kvaliteten i verksamheterna och trygga arbetsvill-
koren for en yrkesgrupp med stor betydelse for stadens verksamheter.
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