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Spridningen av Covid-19 inom aldreomsorgen har belyst vikten av att basala
hygienrutiner uppratthalls inom alla delar av dldreomsorgen — oavsett om det
rader en global pandemi eller inte. | det sammanhanget ar majlighet till kompe-
tensutveckling och handledning av medicinskt utbildad personal fér medarbe-
tarna avgorande, liksom chefernas forutséttning att utdva ett narvarande ledar-
skap och uppratthalla fungerande rutiner genom stabilitet i personalstyrkan.

En barande del av fungerande basala hygienrutiner inom aldreomsorgen &ar kor-
rekt anvandning av arbetsklader. | november 2018 tradde en ny foreskrift i kraft
fran Arbetsmiljoverket som kompletterar och tydliggor de redan géllande fore-
skrifterna fran Socialstyrelsen, de basala hygienforeskrifterna som géller fran
2016 (SOSFS 2015:10). Den nya foreskriften innebdr att arbetskléder hamnar
under Arbetsmiljélagen och tydliggor att det ar arbetsgivarens lagstadgade an-
svar att std for, bekosta och tvatta arbetskldder inom sérskilda boenden, hem-
tjanst, LSS-boende och halso- och sjukvard. Arbetskladerna ska bestd av en
over- och underdel, kunna tvattas i 60 grader, bytas varje dag, hallas atskilda
fran privata klader och endast anvandas pa arbetet.

Samtidigt har vi under den pagaende pandemin natts av orovackande uppgifter
om att hanteringen av arbetsklader inom aldreomsorgen i vissa fall har brustit.
Det har framkommit att vissa hemtjanstutforare tolkar kraven pa arbetsklader
som att det racker med enbart kortarmad t-shirt, medan underdelen som anvéands
ar privat. Mycket tyder dven pa att vissa arbetsgivare medger att medarbetarna
paborjar arbetspasset utan att besoka hemtjanstlokalen, vilket ar en indikation
pa att foreskrifterna om arbetsklader inte tillampas korrekt samt en nyckelhan-
tering som inte ar saker och strider mot stadens riktlinjer.

Under den forra mandatperioden var Vansterpartiet drivande for att skédrpa kra-
ven pa privata utférare inom hemtjansten och anta uppdragsbeskrivningar som
innebar att motsvararande krav stalls pa den kommunala hemtjansten. Vi inférde



bland annat krav pa kollektivavtalsenliga villkor och tjanstepension, liksom ar-
betsklader, duschmgjlighet och omkladningsrum for samtliga anstéllda inom
privat hemtjénst.

Trots att kraven om arbetsklader enbart innebar att Socialstyrelsens basala hy-
gienrutiner skulle féljas av aven privata hemtjanstutforare, stotte forslagen pa
motstand fran den davarande oppositionen. Kristdemokraternas davarande
gruppledare Erik Slottner uttryckte enligt protokollet fran kommunfullmaktige-
debatten den 5 september 2016 om utvecklingsarbetet i hemtjansten att kravet
pa omkladningsrum var onodig detaljstyrning, medan Liberalernas representant
i aldrendamnden Ann-Katrin Aslund gick annu langre och tyckte att detsamma
gallde krav pa arbetsklader 6verhuvudtaget. Vi utgar att bada dessa politiker,
liksom deras 6vriga borgerliga kollegor, andrat standpunkt sedan dess.

Krisen visar istéllet att stadens uppfdljning av efterféljandet av de basala hygi-
enrutinerna och hanteringen av arbetsklader inom hemtjansten maste skarpas.
Det finns inte heller ndgonting som hindrar kommuner att ga langre an vad fo-
reskrifterna medger. Vansterpartiet har tidigare forslagit att arbetsgivaren ska
bekosta arbetsskor till anstéllda inom aldreomsorgen, liksom att definitionen av
arbetsklader dven ska omfatta ytterklader for anstéllda inom till exempel hem-
tjansten som i sitt arbete ror sig mellan olika arbetsstéllen. Mot bakgrund av den
radande situationen borde fler partier ansluta sig till de férslagen.

Vi foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar att ge kommunstyrelsen fol-
jande uppdrag att i samrad med aldrenamnden och stadsdelsnamnderna:

1. Stérka uppféljningen av efterlevnaden av de basala hygienrutinerna in-
klusive hanteringen av arbetsklader.

2. Utreda mojligheten att infora krav pa arbetsskor for personal inom hela
aldreomsorgen, liksom ytterklader for anstallda som rér sig mellan olika
arbetsstéllen.
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