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Som medarbetare i Stockholms stad har du mojlighet att ta del av olika
friskvardsformaner — men utbudet och mojligheten att nyttja friskvards-
formanerna varierar mellan stadens olika forvaltningar och bolag. Flera
granskningar har till exempel visat att stadsdelsforvaltningarna har
mindre generosa friskvardserbjudanden till sina medarbetare, an fackfor-
valtningar och bolag. Dessutom finns stora skillnader i mojligheten att
nyttja friskvardsformanerna. Manga stadsdelar erbjuder en friskvards-
timme i veckan, under forutséattning att arbetet tillater detta. Enligt sta-
dens riktlinjer far friskvardstimmen inte heller tas ut vid arbetsdagens
borjan eller slut, utan ska nyttjas under sjalva arbetsdagen. Detta gor att
mojligheten att ta del av denna forman varierar stort mellan till exempel
arbetare och tjanstemén — &ven inom en och samma forvaltning.

Att exempelvis avsétta en timme for en promenad under arbetsdagen for-
utsatter namligen att du kan paverka upplaggningen av det egna arbetet —
till exempel nér du ska utfora vissa arbetsuppgifter. For en medarbetare
som dar anstélld inom barn- eller &ldreomsorgen ar dock denna mojlighet
mycket begrénsad. Det &r séllan en enskild medarbetare inom exempelvis
hemtjansten Gverhuvudtaget far en lucka pa en timme under en vanlig
arbetsdag, manga ganger ar det ocksa svart att fa tid for toalettbesok eller
rast. Det ska ocksa mycket till for att en medarbetare ska lamna en barn-
grupp eller brukare pa ett korttidsboende for att ta ut den friskvardstimme
denne har ratt till, eftersom det ofta innebar att stressade kollegor far en
mer pressad arbetssituation under tiden.



Vansterpartiet menar darfor att regelverket for uttaget av friskvardstim-
men bor ses Over i syfte att ge anstéllda inom exempelvis barn- och &ldre-
omsorgen reella mojligheter att nyttja formanen. Det &r exempelvis helt
forenligt med huvuddéverenskommelsen mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och fackforbundet Kommunal att sanka heltidsmattet
med en timme per vecka genom ett lokalt kollektivavtal eller sche-
malagga friskvardstimmen i slutet av arbetsdagen for att sakerstélla att
alla medarbetare har méjlighet att nyttja den. Det skulle ocksa 6ka moj-
ligheterna fér den anstéllde att dgna friskvardstimmen at styrketraning,
vilket &r viktigt for att forebygga arbetsskador i yrken med forekomst av

tunga lyft.

Jag foreslar darfor kommunfullméaktige

att ge i uppdrag till kommunstyrelsen att se dver regelverket
for friskvardstimmen eller pa annat satt sakerstalla att alla

anstallda far reella mojligheter att anvanda den under sin
arbetstid.
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